




Los ocañeros somos tan orgullosos de nuestro 
municipio que frecuentemente expresamos que 
Ocaña es un paraíso y que ningún lugar sobre la 
tierra es más hermoso para vivir en él, por eso 
necesitamos cuidarlo y esta administración se ha 
empeñado en hacer que Ocaña sea efectivamente 
el paraíso que todos añoramos.

La convivencia pacífica, el saber vivir en 
comunidad respetando derechos y diferencias de 
los demás y la preservación de nuestros 
paradigmas morales son el propósito fundamental 
del gobierno que presido, por eso hemos 
encomendado a la Fundación para el Desarrollo 
para la Educación Regional FUNEDUCAR, de 
amplia experiencia en estos temas, e introductora 
de la Cátedra Ocaña,  para que coordine las 
acciones tendientes a compilar la esencia del saber 
vivir bien en comunidad y editarlo en el “Manual 
Municipal de Convivencia y Cultura Ciudadana”

Los ocañeros somos sujetos de derechos pero 
también de deberes para con el espacio vital del 
diario acontecer que  es Ocaña, por eso debemos 
ordenarlo de una forma tal que todos logremos 
usufructuar nuestros derechos al tiempo de asumir 
nuestros compromisos ciudadanos con el 
municipio cumpliendo nuestros deberes.
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La noción del espacio público, de lo auditivo, de lo 
visual, de lo privado a veces se pierde en los afanes 
de la economía, de lo individual o de los intereses 
puntuales y la alcaldía municipal es consciente que  
la cultura de la convivencia requiere de práctica, de 
socialización y de difusión constante para lograr su 
empoderamiento; igualmente requiere de un 
lenguaje llano, sencillo y recordable, es por eso que 
decidimos realizar un manual muy visual, con los 
mensajes sintetizados en frases versificadas para 
su repetición y recordación.

Quisimos desde un comienzo que este manual 
fuera el resultado de una participación comunitaria 
voluminosa, así que consultamos de manera 
pública y masiva a los ocañeros sobre lo que 
consideran conductas buenas y conductas 
reprochables para la convivencia, miles de 
respuestas fueron analizadas y su resultado se 
encuentra condensado en este documento, por eso 
es necesario agradecer a todos su aporte.

Este Manual  refleja lo que esperamos y queremos 
para que Ocaña siga siendo el paraíso que todos 
anhelamos.
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Un dad 1i

FUNDAMENTOS

Naturaleza jurídica y social. 

Este Manual es un acto jurídico de carácter 
Municipal  realizado con carácter democrático, 
participativo, pluralista y autorregulador. 
Fueron consultados los ocañeros por los 
medios de comunicación, re realizaron 
concursos y se dictaron talleres y conferencias 
con las Juntas de Acción Comunal de Ocaña 
sobre “Qué me molesta”, “Cómo debo ser” y 
“Qué espero de los demás” en los ocho ejes del 
p r o g r a m a  d e  g o b i e r n o  d e  a c t u a l  
admin is t rac ión.   Es de ob l igator io  
cumplimiento y se inspira además en la 
Constitución Nacional, las leyes, los códigos 
Nacional de Policía, de Tránsito, del Menor, las 
normas especiales, tales como, las que 
regulan el régimen ambiental y la población 
desplazada, los tratados internacionales 
suscritos por Colombia, la Declaración 
Universal de los Derechos Humanos, y demás 
normas cívicas o convencionales que tienen 
como objeto las relaciones de las personas 
entre sí, o de estas con su entorno y el Estado.

Igualmente se nutre de todo el caudal de 
comportamientos, costumbres y expresiones 
culturales autóctonas y tradicionales que dan 
identidad a los hombres y mujeres nativos y 
residentes en el Municipio de Ocaña.
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FUNDAMENTOS

Objeto y finalidad. 

Este Manual tiene por objeto, promover las 
relaciones de los Ocañeros, en el marco de la 
autorregulación y el sometimiento a la Constitución 
y la Ley para el ejercicio de derechos y libertades 
ciudadanas. Establece reglas y acuerdos de 
comportamientos para la convivencia y además 
busca: 

1. El cumplimiento de los deberes.

2. Fomentar la unidad familiar como núcleo 
fundamental de la sociedad y escenario primario de 
las relaciones interpersonales.

3. Rescatar y preservar las costumbres ancestrales 
que nos identifican como una  región pacífica y 
culta.

4. Desarrollar una cultura de convivencia 
ciudadana que estimule la capacidad de las 
personas para reconocer y cumplir los acuerdos 
que implícitamente ha celebrado, por el hecho de 
haber nacido o de haberse residenciado en el 
Municipio.

5. Desarrollar compromisos del ciudadano con el 
municipio y fomentar el conocimiento y apropiación 
de los temas atinentes a Ocaña tales como su 
historia, ecología, salud pública, procesos 
productivos y emprendimiento, tránsito, movilidad, 
comportamiento 
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FUNDAMENTOS

social, respeto a las diferencias y deferencia con la 
población vulnerable, equidad de género, niñas, 
niños y adultos mayores; todo lo anterior bajo el 
marco del conocimiento y empoderamiento de los 
derechos humanos.

6. Fomentar sentido de pertenencia, identidad 
regional, sano orgullo de ciudad y autoestima.

7.  Determinar mecanismos que permitan definir la 
responsabilidad y competencias de las autoridades 
respecto a los ciudadanos y viceversa.

8. Interiorizar en las personas la validez de los 
comportamientos que favorecen la convivencia 
ciudadana y afianzan la autorregulación.

9. Orientar y construir para el futuro 

10. La prevalencia y la trascendencia de los 
derechos fundamentales ciudadanos y cívicos que 
comprometan el desarrollo individual de las 
personas, en cuanto a lo económico,  lo social,  lo 
cultural;  los  derechos colectivos y del ambiente, 
así como los demás derechos fundamentales 
reconoc idos  en  t ra tados  y  conven ios  
internacionales ratificados por el Estado Colombia.
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Este Manual de cultura Ciudadana establece 
las reglas mínimas de comportamiento que 
deben acatar las personas y hacer cumplir las 
autoridades, con fundamento en los siguientes 
principios y valores, que serán desarrollados en 
unidades posteriores:

1. Supremacía de la Constitución;

2. Respeto por la vida y los Derechos Humanos;

3. Prevalencia de los derechos de niñas y niños;

4. Primacía del interés general;

5. Igualdad;

6. Libertad y autorregulación;

7. Solidaridad;

8. Tolerancia; 

9. Prevención y pedagogía,  y:

10. Participación

PRINCIPIOS:

Principios y valores



VALORES:

1. Rescatar el valor cultural de las tradiciones del 
pueblo Ocañero.

2. Comprometer a todos en la preservación del 
medio ambiente, el espacio público, la seguridad y 
el patrimonio cultural.

3. Promover la solución pacifica de las diferencias o 
los conflictos a través de los acuerdos, el diálogo, la 
conciliación y los demás mecanismos alternativos 
legales o institucionales.

4. Asegurar la concurrencia de las personas y las 
autoridades en la construcción de convivencia 
ciudadana.

5. Consolidar un sentido de pertenencia que 
propugne por el progreso de la ciudad y las 
personas, de acuerdo con el nivel de desarrollo que 
cada una de ellas cumpla al interior del 
cumplimiento de sus deberes y derechos.

6. La confianza como fundamento de la seguridad;

7. La búsqueda de la calidad y estilos de vida 
saludables;

8. La promoción del desarrollo humano sostenible; 
y

9. La vocación de servicio y el respeto de y hacia las 
autoridades.

10. La Doble Vía entre la comunidad y las 
autoridades
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En la alcaldía se organiza
La vida en comunidad

Pues el orden necesita
De normas y autoridad

La policía que respeta
Y hace al orden respetar

El Centro de Convivencia
La ciudadanía y la paz

El semáforo y la acera
Calle y puente peatonal
Separadores, peatones

Andén, calzada y demás

Mi Ocaña, mi compromiso
Con su precioso historial

Sus fiestas sus carnavales
Patrimonio cultural.

Oh ciudad de mis mayores
Ordenadita, ideal

Te traigo mi compromiso
Con el “yo doy y vos das”
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Derecho a la vida

La cultura ciudadana es filosofía de vida, porque el 
derecho a la vida es la máxima expresión de la 
convivencia.

10 mandamientos municipales de la vida

1.- Conservar la vida como don de Dios

2.- Respetar la vida propia y ajena como sagrados 
deber y derecho 

3.- No matar a seres de tu especie por ninguna 
teoría ni circunstancia

4.- Preservar la vida animal y vegetal para 
preservar la humana

5.- No provocar ni estimular acciones violentas

6.- No atentar contra la dignidad de los seres 
humanos

7.- Ser solidarios con las víctimas de violencia

8.- Denunciar a las autoridades los actos que 
atenten contra la vida

9.- No portar armas, ni elementos letales

10.- Vivir en armonía con Dios, la naturaleza y 
nuestros semejantes
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DERECHO A LA VIDA

Tengo preciosos derechos
Aquí en mi Ocaña del alma
Y el más importante, la vida
Con su esplendor y esperanza

Porque Dios en su sapiencia
Al crear la raza humana
Ordenó por ley divina
Que sea la vida sagrada

También la naturaleza
El animal y la planta
Y el río, porque al preservarlos
El hombre salva el mañana

No matar, nos dijo a todos
El Creador en la montaña
Ni al malo, ni al enemigo
Mucho menos en  Ocaña

Donde sus hijos vivimos
Protegidos por su manta
En la calle y en el parque
En la oscuridad y el alba

Derecho a la vida
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En esta unidad veremos la construcción de 
compromisos de la administración municipal con la 
comunidad y de la comunidad con Ocaña.
Los compromisos divididos en los ocho puntos 
bases del programa de gobierno son reforzados 
con el juego “Yo doy vos das”, de tal manera que es 
importante poner mucho cuidado con la relación 
entre el yo doy y el vos das, porque serán objeto de 
las preguntas de la baraja ocañera, o baraja de la 
cultura ciudadana.

YO DOY  (alcaldía 
municipal).

Cobertura y calidad en 
salud

Políticas de prevención

Programas médicos a las 
casas

Fortalecimiento de la red 
pública de salud

Vigilancia recursos de 
salud

VOS DAS (comunidad).

Conductas saludables

Vacunación familiar

Afiliación al sistema de 
seguridad Social

Reciclaje

Utilización de productos 
limpios y no 

contaminantes 

Habitaciones aireadas y 
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1.- Lavarse las manos y mantener hábitos de 
higiene,  pero no desperdiciar el agua

2.- Vacunar los niños, priorizar y controlar su 
crecimiento y desarrollo

3.- Aislarse e informar en caso de 
enfermedad infecto contagiosa

4.- Acudir al médico y utilizar los servicios del 
Médico en Casa

5.- No automedicarse

6.- Afiliarse al Sistema general de Seguridad 
Social

7.- No usar el régimen subsidiado sin ser 
beneficiario

8.- Evitar el hacinamiento

9.- Exigir atención obligatoria aún sin carné 
en urgencias, e inmediata en accidentes de 
tránsito.

10. No fumar en sitios públicos
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3.- Disfrutar de los parques

4.- Hacer deporte

5.- Denunciar ventas de licor adulterado

6.- Respetar los horarios diurnos y nocturnos

7.- No consumir bebidas embriagantes en 
vehículos

8.- Respetar normas en espectáculos 
públicos

9 Facilitar a menores medios para la 

La recreación y el deporte
Y el esparcimiento son
Derechos del ocañero

Como lo es la diversión

Por eso pide el alcalde
Que cumplamos la misión

De cuidar bien nuestros parques
El estadio, el malecón

El coliseo, los jardines
Porque el deporte es un don

Que nos mantiene despiertos
Y con mente superior

Y a practicar rumba sana
Sin drogas ni matazón

Y cuidando siempre, siempre
La conducta, por favor.
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5.- Ser solidario en casos de robo o atraco y 
denunciar

6.- Cuidar la iluminación nocturna del municipio

7.- Apoyar a las autoridades

8.- Prevenir accidentes y auxiliar a quienes los 
sufran

9.- No comprar elementos de procedencia dudosa

10.- Conformar grupos de vigilancia y seguridad 
con los vecinos

Cuando salgo de mi casa
Espero encontrar santa paz

En las calles de mi barrio
La comuna y la ciudad

Y limpieza sin basuras
Sin contaminación visual

Sin bocinas estridentes
Y con transporte normal

En los bancos que me atiendan
Con prisa y sin celular

Sin rateros, ni mendigos
Que me traten de robar

La policía que me ayude
Sea un agente, un general
A que sea segura y limpia

Esta mi bella ciudad
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1. NO SE VALE  utilizar la motocicleta sin 
usar el Casco y el Chaleco, ni parquearse y 
recoger pasajeros en sitios prohibidos.

2. NO SE VALE  botar basura a los parques, 
ríos, calles y demás espacios públicos.

3. NO SE VALE dejar de pagar impuestos.

4. NO SE VALE usar cuchillos y armas de 
fuego, ni “dárselas del chacho del paseo”.

5. NO SE VALE aprovecharse de los demás 
so pretexto de ser el “más vivo”.

6. NO SE VALE hablar de los otros, 
chismosear, e inmiscuirse en los asuntos de los 
demás.

7. NO SE VALE usar a los niños para vender 
productos o pedir limosnas.

8. NO SE VALE creer que Ocaña es otro 
planeta para contravenir las normas legales a su 
antojo.

9. NO SE VALE pegarle a la mujer, a los 
hijos, ni abusar de los menores.

10. NO SE VALE venderles, ofrecerles o darle 
trago, cigarrillos o “bolegancho”, a los menores 
de edad, ni tampoco inducirlos al consumo de 
sustancias alucinógenas.

DIEZ MANDAMIENTOS DE LO QUE NO SE VALE

¡NO TODO SE VALE!
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En cumplimiento de lo anterior, se deben

realizar las siguientes acciones
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Ocaña Visión 2020

La Gran estrategia

Objetivos estratégicos
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Nuestra misión

Objetivos del periodo de Gobierno
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Los programas, operaciones

y proyectos del plan



Modelo de integración regional. El modelo de 
integración regional debe permitir que el 
desarrollo y crecimiento poblacional se 
desconcentre y distribuya en varios puntos 
estratégicos de la Provincia, a través de una red 
de municipios articulados por lazos estrechos 
de comunicación que permitan compartir 
servic ios, oportunidades de empleo, 
actividades productivas complementarias y 
apoyo al desarrollo rural. Este modelo 
privilegiará la articulación sostenible entre las 
poblaciones y la malla ambiental, en particular, 
las cuencas hidrográficas existentes.

Lucha contra la corrupción. El Municipio de 
Ocaña combatirá todas las formas de 
corrupción, preservará y fortalecerá los 
mecanismos de transparencia en la asignación 
de los recursos públicos.

ESTRATEGIAS PARA LA 

EFICIENCIA EN LA GESTIóN

Yebrail Haddad Linero

Alcalde de Ocaña
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JUEGO EN DOBLE VÍA

YO DOY – VOS DAS
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2 a VERSIÓN

Se reúnen cuatro jugadores que pueden 
representar equipos en el aula de clase, el 
naipe se baraja y se coloca en una pila con el 
escudo arriba. Comienza el jugador de la 
derecha del tallador. 

Menciona el tema (Vos contento, Vos en la calle 
etc, y pregunta al jugador de su derecha el Yo 
Doy. Si el jugador le responde bien, recibe la 
carta, si no lo hace la carta regresa a la pila.

Si el jugador olvida en la pregunta formular el 
tema, la carta corresponde a quien debe 
responder.

Cuando salga un CVY el jugador deberá perder 
un turno. Si le corresponde un CVO la carta 
queda en su poder.

JUEGO EN DOBLE VÍA

YO DOY – VOS DAS

El objetivo es comprender cuales 

son los alcances del programa 

de Gobierno y reflexionar sobre

tu compromiso como ciudadano 

con Ocaña  

“A Ocaña Decile Si”
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PARTICIPANTES DEL MANUAL MUNICIPAL DE 

CONVIVENCIA Y CULTURA CIUDADANA.

Juan Carlos Quintero Angarita, Oveida Rodríguez Triíllos, Lisbeth Tatiana Chinchilla, 

Zuly Castro Ascanio, Martha Celia Gaona, Maria Angélica Vega Arenas, Sandra Milena 

Duran Ovallos, Maria Fernanda Quintero Jiménez, Lina Marcela Amaya, Yan Carlos 

Ortega, Darly de los Ángeles Lopera Díaz, Alexander Quintero Riobo, Carlos Alberto 

Navarro Sánchez, Edith Fabiola Quintero Figueroa, Yuri Tatiana Galiano Rojas, 

Catherine Criado León, Jesús Maria Castilla Arenas, Maria Alejandra Gómez Peña, 

Karen Tatiana Quintero Donado, Noraida Galván Contreras, Danilo Serna Criado, 

Marlon Yesid Palomino Camargo, Yair Orguela Lázaro, Andreina Torrado Prado, Yamid 

Suárez Bohórquez, Duvan Javier Sepúlveda Areniz, Duvan Alfredo Pérez Ascanio, 

Leiner David Barbosa Oliveros, Julio Cesar Trujillo Pacheco, Aramilsa Contreras Pérez, 

Andrés Pérez Contreras, Alexander Carrascal Castro, Deivy Johan Puentes Quintero, 

Ana Vergel Torrado, Yeraldin Rodríguez Bayona, Juan Carlos Peñaranda Sánchez, 

Maryury Acosta Ortiz, Leidy Jhoana Rueda Manosalva, Maria Alejandra Carrascal 

López, Andrés Felipe Manzano, Carlos Fabián Bohórquez Julio, Jesús David Manzano 

Flores, Diana Karina Cano Jiménez, Mayerly Gómez Rojas, Jairo Andrés Quintana 

Carrascal, Laura Maria Picon Amaya, Andrea Arévalo Triíllos, Brayan Luliano Serna 

Restrepo, Danny Fernanda Mora Carrascal, Leidy Johann Carvajalino Romero, 

Reinaldo Ortega Pacheco, Carolina Contreras Ascanio, Yaider Alonso Sanguino 

Quintero, Laura Vanesa Becerra Arenas, Yamile Rincón Bastos, Laudith Tatiana Mora 

Carrascal, Jaider Álvarez Carvajalino, Camilo Sánchez Angarita, Yaneiri García Duran, 

Jessica Camargo Carrascal, Yaira Alejandra Barbosa Navarro, Jaime Leonardy Lázaro 

Sánchez, Luis Alfredo Sánchez Alsina, Eider Botello prado, Jesús Alberto Villalba, Ereida 

Pacheco Cañizares, Sonia Gaona Balaguera, Ana Karina León Ballesteros, Yoveidi 

Quintero Ovallos, Carolina Minorta Madriaga, Cristian Samuel Becerra, Yiceth Karina 

Quintero Sánchez, Sorely Suárez Osorio, Laura Rincón Carvajalino, Nancy Delmira 

Acosta Avendaño, Jordin Manzano, Wilder Granados Prado, José Fernando Guerrero, 

Jean Carlos Bohórquez Julio, William Castro Castro, Arley Amaya Amaya, Beatriz 

Palomino Camargo, Natalia Karoline Lemus, Ninfa Ruedas Arenas, Brayan Gustavo 

Sánchez Contreras, Osneider Andrey Páez López, Karen Yosandrith Murgas Prado, 

Melisa Tarazona Lázaro, Liliana Cañizares Guerrero, Martha Lucia Ropero Avendaño, 

Jessica Marcela Ramírez, Tatiana Santiago Sánchez, Angie Vanesa Rincón Sánchez, 

Sadai Andrea Álvarez Ramírez, Maria Isabel Vega Berrocal, Wilder Danilo Sánchez, 

Yeferson Ortega León, Eliana Katherine Bayona García, Jessica Patricia Carrascal, 

Lisbeth Karina Becerra Ardila, Carlos Molina, Efraín Carreño Polo, Martha Pacheco de 

Páez, Diomer Stivenson Ropero Gentil, Erika Tatiana Ropero Gentil, Maria Fernanda 

Páramo, Ariel Antonio Pallarez, Félix Alonso Carvajalino, Jeison Rafael Blanco, Diana 

Marcela Lizcano B., Carmen Elena Angarita, Juan de Dios Quintero, Marcela Quintero, 

Sandra L. Gentil Q, Diomer José Ropero C., Zoila Rosa Picon Rueda, Cristian Duran, 

Elizabeth Navarro Sánchez, Jeison Corredor León, José Alfredo Carrascal, José Antonio 

Gaviria, Yordan Uribe, Sol Ángel Portillo, Zenaida Navarro Sánchez, Jorge Luis Álvarez, 

Giuliana Caselles Echávez, Angie Carolina Parado, Johanna Gisella Ropero G., Breitner 

Alveiro Páez, Samuel Edgardo Manzano, Carlos Eduardo Niño Corredor, Denis Vanesa 

Rincón García, Esther Ropero, Saray Carrascal, Alfredo Vergel Solano, Martha de 

Manzano, Otilio Arévalo Ropero, Magda Navarro, Jaime Gelves Ramírez, Lorenzo 

Rodríguez, Elvis  Eduardo Sánchez, Jesús Sánchez, Jacqueline Ballesteros, Mayalgui 

Quintero,  



PARTICIPANTES DEL MANUAL MUNICIPAL DE 

CONVIVENCIA Y CULTURA CIUDADANA.

Luz Libia Lindarte, Yorman Carrascal, Elizabeth Salazar, Yoreiny Pacheco, Jesús David 

M., Carlos David Tarazona Robinsón Villamizar Mesa, Sandra Sarabia, Magda 

Rodríguez, Jennifer Fernanda C., Eduardo Andrés Ospina Serrano, Vladimir Claro 

Bayona, Tavo Castillo Hernández, Johan David Pallarez Sánchez, Maria Fernanda 

Castro Amaya, Wilder Rangel, Álvaro Peñaranda, Jesús Ortega Rojas, Horacio 

Hernández, Jessica Díaz Carvajalino, Claudia Yasmín Gentil, Maria Alejandra Castro, 

Edwin Vanegas Salcedo, Alejandro Quintero Castro, Julián Alejandro Maldonado, 

Fabián Eduardo Manzano, Maryi Dahana Vega, Ángel Jair Barrera, Jefferson Jácome, 

Leonardo Jaime, Angie Torcoroma Rincón Alba, Liceth Carolina Álvarez, Jhosuan 

Alfredo Castro, Andrés Felipe Velásquez, Diana Paola A., Kelly Jhoana Amaya, Cristian 

Camilo Gallardo, Dubango López, Eider Oswaldo, Sandra Janeth Ortega, Ladys 

Sánchez, Tania Manzano, Sandra Milena H., Yureima Lozano, Jesús Alberto Ropero 

Galván, Cristian Camilo Meneses, Oscar Veba, Fabián Contreras, Henry Molina, Diego 

Fernando Ortega, Lineth Andrea Sanabria, Gabriel García, Luz Marina Claro Vega, Juan 

Carlos Quintero, Edwin Sánchez A, Leddy Patricia Gentil, Fanny Galvis, Rosaura Rojas, 

Benedelza Carrillo, Mari Judith Ortiz, Maria Margarita Álvarez, Yuleisa López Q., Oliva 

Márquez Barbosa, Blanca Pacheco, Lisbeth Yuritza Ortiz, Yuri Alexandra Molina, Mónica 

Liseth Pérez Rojas, Maria Solides Carrascal, Adriana Sanjuán, Alejandro López, Aldo 

Ovalle Galeano, Gustavo Ovalle, Wilson Acosta  Páez, Miguel Cortes, Eddy Pallarez, 

Olaida Barbosa, Alba Luz Largué, Aridaid Gómez, Diosa López, Carmen Barrios, Yurley 

Rincón, Maria Beladeth, Cecilia Calderón, Mery, Yeiny Albernia, Jesús Eduardo Albernia, 

Albeiro Barbosa, Alis Sofía Guerrero, Dilia Rodríguez, Ángela Guerrero, Ana Diva 

Rodríguez, Elba Maria Rueda, Dunai Ortiz, Teresa Rueda, Miriam Arengas, Nury Amaya, 

Maria de los Ángeles Barbosa, Teresa Guerrero, Jessica Machado, Dorinda Ruedas, 

Zuñidla, Miriam Guillén, Deisy Maria Perea, Omaira Gallardo, Yolima Rojas, Elvira 

Barbosa, Doralba Quintero López, Maria Virgelina Quintero, Elizabeth Bayona, Rosalba 

Chogo, Blanca Ortega, Madeleine Ascanio, Noemí Vega, Ana Faride Castro, Ludy Alsina 

Machado, Teresa de Jesús Sepúlveda, Maria Herlinda Ascanio, Selena Pérez Ascanio, 

Carmen Rosa Carreño, Marina Torrado, Diosa Alvernia, Reinalda Ascanio, Maria 

Torcoroma Trigos, Miguel Antonio Trigos, Yaneth Julio, Suleima Pérez, Nini Jhoana 

Lemus, Francelina Méndez, Bitelia Maria Bayona, Heidi patricia Montagut, Suleima 

Plata, Magda Yolima Ascanio,  Miriam Alsina, Marcelina Méndez, Gloria Esther Trigos, 

Víctor Velásquez, Juan José Sepúlveda, Fernanda Mendoza, Mariela Quintero Coronel, 

Miriam Arengas, Dilia Rosa Jiménez, Marina Barbosa, Dilia Quintero, Yohana Lemus, 

Carmen Rosa Ascanio, Elkin Bayona, Yahana Pallares, Ana dolores Toro, Elizabeth 

bayona Quintero, Aminadar Guerrero González, Ana Yeleisa Serpa, Maria Virgelina 

Quintero Duran, Blanca Rosa Vergel Cuadros, Maria Eugenia López, Mildreth Pacheco, 

Ángeles Guerrero, Norgeles Pérez, Dilia Rodríguez, Ana Cecilia Ascanio, Yolima Rojas, 

Ana Diva Rodríguez, José Giovanni Guerrero, Asmin Sanguino, Maria Cristina Urquijo, 

Teresa Rueda, Mery Maria Martines, Diocelina Alvernia Lobo, Yeiny Alvernia, Blanca 

Ortega.      
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